Zatgcznik nr 1 do Uchwaly nr 8 /2025

XXII Walnego Zebrania Sprawozdawczo-Wyborczego Crlonkow
Polskiego Towarzystwa Harfowego odbytego w Katowicach .

Statut Polskiego Towarzystwa Harfowego

Tekst jednolity uwzgledniajacy zmiany wprowadzone w dniu 26.04.2025

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe Polskie Towarzystwo Harfowe, a w jezyku angielskim the Polish
Harp Society.

2. Stowarzyszenie moze uzywa¢ wyrdzniajacego je znaku graficznego, ktory wraz z nazwa
korzysta z ochrony prawnej. Znak graficzny podlega zatwierdzeniu przez Zarzad
stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe.

4. Stowarzyszenie w swojej dziatalnosci kieruje si¢ zasadg szacunku wobec osobistych pogladow
cztonkow oraz 0sob korzystajacych z jego pomocy.

§2

1. Terenem dzialania stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a w przypadku gdy
wymaga tego realizacja celow statutowych, stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ takze
poza granicami kraju, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Stowarzyszenie ma prawo powotlywania oddzialow terenowych oraz innych jednostek
organizacyjnych shuzacych realizacji celow statutowych.

3. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym
zakresie i charakterze dzialania, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.

§3
Siedziba stowarzyszenia jest miasto Cieszyn.

§ 4
Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.

Rozdzial 11
Cele stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§5

1. Celem stowarzyszenia jest dziatalno$¢ na rzecz rozwoju i promocji kultury oraz edukacji
muzycznej, szczegolnie w zakresie muzyki wykonywanej na harfie.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:



wspolprace swoich czlonkow ze wszystkimi, ktorzy beda propagowa¢ muzyke,
zwlaszcza wykonywang na harfie lub z jej udziatem,

upowszechnianie wiedzy na temat historii instrumentu harfa, literatury muzycznej,
osiggnie¢ harfistow polskich i zagranicznych,

inspiracje¢ kompozytoréw do tworzenia muzyki, w tym na harfe,
nauczanie gry na harfie, zwlaszcza organizacje kursow mistrzowskich,

wymian¢ mtodziezy polskiej z zagraniczng w ramach dziatalnosci koncertowej,
edukacyjnej, stypendialnej, oraz migdzy rodzinami,

wspoétudziat w stwarzaniu warunkow dla rozwoju mtodych talentow, takze w formie
koncertow, sympozjow, konkursow, audycji radiowych i telewizyjnych,

wydawanie periodyku ,,Biuletyn Polskiego Towarzystwa Harfowego”

tworzenie archiwum muzycznego, ze szczegélnym uwzglednieniem muzyki harfowe;
(biblioteka nut, ksigzek, fonoteka),

wspoldziatanie z wladzami i instytucjami pafstwowymi, samorzadowymi oraz z
innymi organizacjami spolecznymi w sprawach dotyczacych rozwoju kultury
1 edukacji muzycznej, jej promocji na terenie kraju i za granicg.

3. Cele statutowe moga by¢ realizowane zarowno poprzez dziatalno$¢ non profit, jak i poprzez
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§6

1. Formami cztonkostwa stowarzyszenia sg: czlonkostwo zwyczajne, cztonkostwo wspierajace
i cztonkostwo honorowe, okreslone w nastgpujacy sposob:

a.

d.

Czlonkami zwyczajnymi mogg by¢ osoby fizyczne majgce pelna zdolnos¢ do
czynnosci prawnych i nie pozbawione praw publicznych. Ze wzgledu na edukacyjny
charakter stowarzyszenia, cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba posiadajaca
ograniczong zdolno$¢ do czynnosci prawnych, czyli matoletni, ktéry ukonczyt 13 lat
za pisemng zgoda jego przedstawicieli ustawowych. Zgody takiej nie wymaga si¢ w
stosunku do matoletnich w wieku od 16 do 18 lat.

Czlonkami wspierajgcymi stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne lub prawne oraz
organizacje, ktore uzyskaja uznanie wladz stowarzyszenia.

Czlonkostwo honorowe moze uzyska¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla
stowarzyszenia.

Czlonek wspierajacy i honorowy stowarzyszenia zwolniony jest z uiszczania sktadek
cztonkowskich.

2. Tryb nabywania cztonkostwa:

a.

b.

Kandydat na czlonka zwyczajnego i wspierajacego sklada Zarzadowi pisemna
deklaracj¢ przystapienia do stowarzyszenia. Jezeli kandydatem jest matoletni ponizej
16 lat, to do deklaracji o przyjecie dotacza si¢ pisemng zgode jego przedstawicieli
ustawowych.

Czlonkostwo honorowe nadaje na wniosek Zarzadu Walne Zebranie Czlonkéw, w
glosowaniu tajnym zwykta wigkszoscig glosow.



§7
1. Czionkowie maja prawo:
a. bra¢ czynny udzial w pracach stowarzyszenia,
b. bra¢ udziat w Walnym Zebraniu,

c. wybiera¢ i by¢ wybieranym do wszystkich organow zgodnie z postanowieniami
niniejszego statutu, z ograniczeniami wynikajacymi z art. 3 Ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. Prawo o stowarzyszeniach,

d. uzyskiwa¢ wszelkie informacje od wladz stowarzyszenia o dziatalno$ci m.in. za
posrednictwem oficjalnego publikatora stowarzyszenia (strona intermetowa),

e. czlonkowie wspierajacy nie posiadaja czynnego ani biernego prawa wyborczego oraz
czynnego prawa glosu, posiadajg natomiast prawo glosu doradczego,

f. czlonkowie zwyczajni maloletni w wieku od 16 do 18 lat, korzystaja z czynnego
prawa wyborczego, z tym, ze w sktadzie Zarzadu stowarzyszenia wigkszo$¢ musza
stanowi¢ osoby w pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

2. Cztonkowie majg obowigzek:
a. dbania o dobre imi¢ stowarzyszenia,
b. brania udzialu w pracach stowarzyszenia,
c. wnoszenia sktadek cztonkowskich, chyba, ze niniejszy statut stanowi inaczej,
d. przestrzegania zasad kolezenskos$ci i wzajemnej pomocy,
e. ochrony wszelkiej wlasnosci stowarzyszenia jako wspdlnego dobra.
3. Cztonkostwo ustaje w skutek:

a. rezygnacji z cztonkostwa ztozonej Zarzadowi w formie pisemnej,
$mierci czlonka,
c. wykluczenia na skutek:
1/ nie ptacenia sktadek przez okres 12 miesiecy bez nalezytego uzasadnienia,
2/ razgcego naruszenia postanowien statutu,
3/ oczywistego dziatania na szkodg stowarzyszenia.

4. Wykluczenie cztonka nastgpuje na mocy uchwaly Zarzadu podjetej w glosowaniu tajnym
wiekszoscig 2/3 glosow w obecnosci co najmniej polowy cztonkow Zarzadu. Od uchwaty
Zarzadu w sprawie wykluczenia czlonka przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania
Cztonkéw w terminie 30 dni od daty dorgczenia uchwaty. Odwotanie sktada si¢ na pismie w
siedzibie stowarzyszenia. Decyzja Walnego Zebrania Cztonkow jest ostateczna.

Rozdzial IV
Struktura i wladze stowarzyszenia

§8
1.Wladzami stowarzyszenia sa:
a. Walne Zebranie Cztonkow,

b. Zarzad,

c. Komisja Rewizyjna.



W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wiladz stowarzyszenia w trakcie
kadencji, sktad osobowy tych wiadz jest uzupetliony sposroéd nie wybranych kandydatow, w
oparciu o liczb¢ uzyskanych gloséow. W wypadku braku lub niewystarczajacej liczby
kandydatow ogtasza si¢ wybory uzupetniajace.

Cztonkowie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej wybierani sg zwyklg wigkszoscia glosow przez
Walne Zebranie Cztonkow w gltosowaniu tajnym.

Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata. Jesli Walne Zebranie Czlonkow nie
wybierze w wyznaczonym terminie cztonkow ktoregokolwiek organu wladzy stowarzyszenia,
ich kadencja zostaje przedtuzona automatycznie o kolejne trzy lata. Pierwsza kadencja
Zarzadu trwa do czasu zwotania Walnego Zebrania Cztonkow, jednak nie dtuzej niz jeden rok.

§9
. Najwyzsza wtadzg stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonk6éw nalezy:

a. uchwalenie zmian statutu oraz uchwalenie i ksztaltowanie programu dziatalnosci
stowarzyszenia,

b. wybdr oraz odwotywanie cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej,

c. rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu, kwitowanie sprawozdan Zarzadu
i Komisji Rewizyjnej,

d. udzielanie absolutorium dla ustepujacego Zarzadu na wniosek Komisji rewizyjnej,
e. uchwalenie minimalnych sktadek cztonkowskich,

f. uchwalenie na wniosek Zarzadu czasowego lub trwalego zwolnienia czlonka z
obowigzku optacania sktadki, uchwalanie umorzenia zaleglosci finansowych cztonka
wobec stowarzyszenia,

g. decydowanie o wszelkich sprawach stowarzyszenia, dla ktérych statut nie ustala
kompetencji dla innych wtadz stowarzyszenia,

h. wnioskowanie do Zarzadu o podjecie uchwaly w sprawie wspolpracy z innymi
organizacjami,

i. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu w sprawach cztonkowskich,
j. rozwiazywanie stowarzyszenia.
§ 10

Walne Zebrane Czlonkéw zwolywane jest przez Zarzad raz w roku do konca III kwartatu.
Zawiadomienie o terminie Walnego Zebrania wraz z porzadkiem i projektem uchwal przesyta
si¢ cztonkom najpozniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania. Zawiadomienie moze
by¢ w formie pisemnej lub w innej formie np. poczta e-mail.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwolywane jest przez Zarzad z wlasnej inicjatywy, na pisemny
wniosek Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek 1/3 czlonkow zwyczajnych
stowarzyszenia. O terminie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania zawiadamia Zarzad na 21 dni
przed terminem tego zebrania.

Zebranie jest prawomocne, jezeli uczestniczy w nim co najmniej 15 cztlonkow stowarzyszenia.
W przypadku braku kworum na Walnym Zebraniu Cztonkéw zwolanym w pierwszym
terminie, Walne Zebranie Cztonkow zwotluje si¢ w drugim terminie, nie pozniej jednak niz do
trzydziestu dni od dnia pierwszego zebrania. W drugim terminie Zebranie jest prawomocne
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bez wzgledu na ilos¢ obecnych. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wzigcia udziatu w Walnym
Zebraniu w formie zdalnej po uprzednim wskazaniu przez czionka adresu e-mail, na ktory
zostanie wystany link do zebrania i numer telefonu kontaktowego.
Walne Zebranie kazdorazowo dokonuje Wyboru Prezydium w skfadzie od 2 do 5 0so6b, w tym
Przewodniczacego i Sekretarza.
Obradami Walnego Zebrania Czlonkoéw kieruje Przewodniczacy.
Z obrad Walnego Zebrania Cztonkdéw sporzadza si¢ protokot za ktory odpowiedzialny jest
Sekretarz zebrania.
Czionkowie Prezydium odpowiadaja za zgodno$¢ przebiegu Walnego Zebrania z
postanowieniami statutu.

§11

Zarzad jest organem wykonawczym stowarzyszenia.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a. kierowanie biezgcg dzialalno$cig stowarzyszenia,
b. wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkow,

c. ustalanie ramowego programu dziatania i koordynowanie dziatalno$ci merytorycznej
jednostek terenowych (oddzialow) stowarzyszenia, o ktérych mowa w § 16,

d. informowanie cztonkéw o swojej dziatalnosci,

e. tworzenie w drodze uchwaly jednostek terenowych (oddzialow), bez prawa nadawania
im odrgbnej osobowosci prawnej,

f. prowadzenie dzialalnosci gospodarczej,
g. przyjmowanie cztonkoéw i podejmowanie uchwat o wykluczeniu cztonkow,

h. podejmowanie uchwat w sprawie zlecania wykonania prac osobom fizycznym
i prawnym,

i. podejmowanie na podstawie upowaznienia Walnego Zebrania uchwat w sprawach
sktadek cztonkowskich,

j. zatwierdzanie rocznego Sprawozdania finansowego,

k. podejmowanie decyzji o wejéciu stowarzyszenia w porozumienia z innymi
organizacjami,

l. reprezentowanie stowarzyszenia na zewnatrz,
m. zwotywanie i przygotowanie Walnego Zebrania Czlonkow.

Do kompetencji Zarzadu nalezg rdwniez wszelkie inne sprawy, nie zastrzezone statutem dla
innych organéw stowarzyszenia.

§ 12
Zarzad sktada si¢ z 4-6 cztonkow stowarzyszenia.

Zarzad w terminie 14 dni od dnia wyboru cztonkéw Zarzadu przez Walne Zebranie Czlonkow
wybiera sposrdd siebie prezesa, wiceprezesa.

Zarzad 7zbiera si¢ w ustalonych przez siebie terminach, zgodnie z potrzebami podejmowania
stosownych decyzji, nie rzadziej niz raz na dwa miesigce.

Zarzad dokonuje podziatu czynnosci migdzy swych czionkéw w sprawach nie wymagajacych
kolektywnego dziatania.



Pracami Zarzadu kieruje prezes.

Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jego
cztonkdéw, w tym prezesa.

W posiedzeniach Zarzadu mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym cztonkowie Komisji
Rewizyjnej na wniosek wlasny lub cztonka Zarzadu, jak rowniez inne osoby zaproszone przez
prezesa.

Posiedzenia Zarzadu majg charakter zamkniety, o ile zarzad nie postanowi inacze;j.
§ 13

Zarzad moze wykonywac swe zadania przy pomocy Biura Zarzadu.

Biurem Zarzadu kieruje dyrektor zatrudniony przez Zarzad.
§ 14

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkow stowarzyszenia i wybiera ze swego grona
przewodniczacego i sekretarza.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontroli catoksztaltu dziatalnosci statutowe;j
stowarzyszenia ze szczegdlnym uwzglednieniem jego dziatalnosci finansowej,

b. wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli,

c. prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow w razie
stwierdzenia nie wywigzania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow, a
takze prawo zadania zwotania posiedzenia Zarzadu,

d. zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow w razie nie zwotania go przez Zarzad w trybie
lub terminie ustalonym w statucie,

e. skladanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskéw o uchylenie uchwatl Zarzadu
sprzecznych z postanowieniami statutu lub celami stowarzyszenia,

f. skladanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskow o udzielenie lub odmowe
udzielenia absolutorium Zarzgdowi stowarzyszenia.

Uchwaly Komisji Rewizyjnej sag wazne gdy sa podjcte wigkszoscig glosoéw, przy obecnosci
minimum dwoch cztonkéw komisji.

§ 15
Czionkostwo w Zarzadzie, Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:
a. uptywu kadencji,
b. ustania czlonkostwa w stowarzyszeniu,
c. zrzeczenia si¢ udziatu w tych wladzach,
d. odwotania przez Walne Zebranie Cztonkow.

Jezeli Komisja Rewizyjna wnioskowata o nie udzielenie absolutorium lub jezeli w czasie
uplywajacej kadencji cztonek wiadz ztamat statut, to absolutorium musi zosta¢ udzielone
przez Walne Zebranie Czlonkéw wigkszoscia 2/3 glosow. W pozostatych wypadkach
absolutorium jest udzielane zwykta wickszoscia glosow.



W stosunku do cztonka whadz, ktory nie uzyskal absolutorium, wniosek o odwolanie moze
zglosi¢ kazdy cztonek bioracy udzial w Walnym Zebraniu Czlonkow.

Cztonkowie, ktorzy nie uzyskali absolutorium nie moga petni¢ funkcji w zadnych wiadzach
stowarzyszenia podczas nastepnej kadencji.

Czionek Zarzadu oraz czlonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ pozbawiony czlonkostwa
poprzez wykreslenie z listy czlonkow, za wyjatkiem wypadkéw niespelnienia wymagan
przewidzianych w Ustawie z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.

§16

Oddzialy nie sg terenowymi jednostkami organizacyjnymi stowarzyszenia w rozumieniu
przepisoOw o rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym, nie posiadajg odrebnej osobowosci
prawne;j.

Powotanie oddzialu nastgpuje na wniosek co najmniej 8 czlonkow stowarzyszenia
zamieszkujacych w obszarze dzialania oddzialu (wojewddztwo lub powiat).

Oddzialy prowadzg dziatalno$¢ merytoryczng w ramach programu przyjetego przez Walne
Zebranie Cztonkow, a kazdy oddziat ma pelnomocnika Zarzadu ustanowionego przez Zarzad
stowarzyszenia.

Rozdzial V
Majatek stowarzyszenia

§17

Majatek stowarzyszenia stanowi: fundusze, nieruchomosci, rzeczy ruchome, prawa na dobrach
niematerialnych.

Majatek stowarzyszenia powstaje:
a. ze skladek czionkowskich,
b. ze $wiadczen cztonkdw, ktorzy wspieraja stowarzyszenie,
c. darowizn i zapisow,
d. dotacji i subwencji,
e. zdochodoéw z nieruchomosci i rzeczy ruchomych,
f. ze zbiorek publicznych,
g. zprowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;j.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza wedtug ogdlnych zasad okreslonych
w odrebnych przepisach. Stowarzyszenie bedzie prowadzito nastgpujaca dziatalnosé
gospodarcza: Dzialalnos¢ wydawnicza, poligraficzna, i reprodukcjia zapisanych nosnikow
informacji, w tym: PKD 18.12.Z Pozostate drukowanie, PKD 18.20.Z Reprodukcja
zapisanych nos$nikéw informacji, Handel detaliczny, w tym PKD 47.63.Z Sprzedaz
detaliczna nagran dzwickowych i audiowizualnych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach, Dziatalnos¢ wydawnicza, w tym PKD 58.11.Z Wydawanie ksigzek, PKD 58.14.Z
Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw, Dziatalnosé zwigzana z edukacjg, w tym
PKD 85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej, Dziatalnos¢ zwiqzana z kulturg,
rekreacjg i sportem, w tym: 90.01.Z Dzialalno§¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien
artystycznych, PKD 90.04.Z Dziatalno$¢ obiektow kulturalnych, Dzialalnosé organizacji
cztonkowskich, w tym PKD 94.12.Z Dziatalno$¢ organizacji profesjonalnych, PKD 94.99.Z
Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana.



4. Dochody z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej przeznaczone s3 na realizacje celow
statutowych stowarzyszenia, w tym na utrzymanie nieruchomos$ci uzytkowanych przez
stowarzyszenie.

§18

1. W zakresie wynikajacym z dziatalnosci statutowej i gospodarczej stowarzyszenie moze
nabywac prawa i zaciggac¢ zobowigzania o charakterze majatkowym.

2. Do skladania o$wiadczen w imieniu stowarzyszenia i podejmowania czynnosci prawnych, w
tym podpisywania dokumentéw dotyczacych spraw majatkowych, wymagane jest dziatanie
minimum dwoch czionkow Zarzadu.

3. Inne osoby bedace czlonkami stowarzyszenia mogg dokonywaé czynnoSci prawnych w
imieniu stowarzyszenia wylgcznie na podstawie pelnomocnictwa Zarzadu, udzielonego
pisemnie przez Zarzad w pelnym skladzie osobowym.

§19

Stowarzyszenie moze tworzy¢ spolki lub przystepowac do juz istniejacych, oraz tworzy¢ fundacje
jezeli z okolicznos$ci wynika, iz pozwoli to bardziej efektywnie realizowac¢ cele statutowe
stowarzyszenia.

Rozdzial VI
Zmiany statutu i rozwigzanie stowarzyszenia

§ 20

1. Uchwal¢ w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zebrane Czlonkéow w glosowaniu
wiekszoscig 2/3 glosbw w obecnosci co najmniej polowy czlonkoéw stowarzyszenia
uprawnionych do glosowania.

2. Uchwale w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkow w
glosowaniu tajnym wigkszoscig 3/4 glosow w obecnosci do najmniej potowy czionkoéw
stowarzyszenia uprawnionych do glosowania.

3. W uchwale o rozwigzaniu stowarzyszenia rozstrzyga si¢ rOwniez o przeznaczeniu jego
majatku.

4. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy Ustawy —
Prawo o stowarzyszeniach.

Sporzadzit Zarzad Polskiego Towarzystwa Harfowego



